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KEDAINIU R. VILAINIY MOKYKLOS-DARZELIO ,OBELELE“ MOKYTOJU IR KITY
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU VAZIAVIMO DIRBTI ISLAIDUY KOMPENSAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy r. Vilainiy mokyklos-darzelio ,Obelélé” mokytojy ir kity pedagoginiy
darbuotojy  vaZziavimo dirbti i8laidy kompensavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy (toliau — darbuotojy), vazZiuojantiy j darba
nuosavu transportu, nuomojamu ar naudojamu pagal panaudos sutartj transportu, vietinio ir
tolimojo reguliaraus susisiekimo autobusais, keleiviniais traukiniais vaziavimo iSlaidy
kompensavimo tvarka.

2. ApraSo tikslas — sudaryti palankesnes salygas jdarbinti kvalifikuotus specialistus,
uztikrinant gyventojy teise j kokybiskas ugdymo paslaugas.

3. Vaziavimo dirbti ilaidos kompensuojamos nevirsijant mokyklos-darZelio metingje iSlaidy
samatoje $iam tikslui patvirtinty asignavimuy.

11 SKYRIUS
VAZIAVIMO DIRBTI ISLAIDU KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKA

4. Mokyklos-darzelio direktorius lédy poreikj kity mety vaZiavimo dirbti iSlaidy
kompensacijoms mokéti kiekvienais metais iki spalio 1 d. pateikia Kédainiy rajono savivaldybeés
administracijos BiudZeto ir finansy ir Strateginio planavimo ir investicijy skyriams.

5. Kalendoriniais metais pasikeitus aplinkybéms, kurios gali turéti jtakos lédy poreikiui,
mokyklos-darzelio direktorius gali kreiptis | Kédainiy rajono savivaldybés administracijg del
papildomy 1é3y, reikalingy vaziavimo dirbti islaidoms kompensuoti, skyrimo.

6. Vaziavimo dirbti i§laidy kompensacija gali gauti darbuotojai, gyvenantys 10 ir daugiau
kilometry nuo darbo vietos.

7. Vaziavimo dirbti ilaidy kompensavimo dydis — 0,08 Eur uz 1 kilometra.

8. Darbuotojai, pageidaujantys gauti vaziavimo dirbti ilaidy kompensacija, mokyklos-
darzelio direktoriui pateikia praSyma ir paZymos apie fakting gyvenamajg vietg kopija.

9. Mokyklos-darZelio direktorius, i¥nagrinéjes darbuotojy praSymus, jsakymu tvirtina
vardinj darbuotojy, turin¢iy teise gauti vaziavimo dirbti islaidy kompensacija, sara3a, bei paskiria
asmenj, atsakinga uZ ataskaitinio ménesio vaziavimo dirbti I3laidy kompensavimo Ziniaras¢io
sudaryma ir iki sekan¢io ménesio 2 dienos pateikima buhalterijai.

10. Vaziavimo dirbti islaidy kompensacija apskai¢iuojama vadovaujantis darbo laiko
apskaitos Ziniara¢iu, darbo grafiku ir nuvaZiuotu atstumu.

11. Vaziavimo dirbti ilaidy kompensacija mokama kiekviena ménesj ( kita menesj — uz
praéjusijj), 1é8as pervedant j darbuotojo nurodyta banko saskaita. Ji skiriama neatsiskaitytinai.

12. Vaziavimo dirbti i$laidy kompensacijos mokéjimas nutraukiamas:

12.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartj;

12.2. darbuotojui persikelus gyventi ar¢iau nei 10 kilometry nuo darbo vietos.
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13. Vaziavimo dirbti i8laidy kompensacija nemokama darbuotojy atostogy, ugdymo proceso
mokiniy atostogy, nedarbingumo, komandiruo¢iy metu.

14. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie | darbg vyksta miesto marSrutiniais
autobusais.

15. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti
jstaigos vadova.

IT1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Mokyklos-darzelio direktorius atsako uz kompensacijos lé8y skyrimo teisétuma.
17. Dokumentai, susij¢ su vaziavimo dirbti iSlaidy kompensavimu mokyklos-darZelio
darbuotojams, saugomi vadovaujantis mokyklos-darZelio nuostatuose nustatyta tvarka.




