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KEDAINIU R. VILAINIU MOKYKLOS-DARZELIO ,,OBELELE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kedainiy r. Vilainiy mokyklos-darzelio ,,Obelélé* (toliau — Mokykla-darzelis)
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato Keédainiy r.
Vilainiy mokyklos-darZelio ,,Obelélé* darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistema: salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj
veiklos vertinima, atlygj uz darba.

2. Tvarkos aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
(toliau — [statymas) ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

. IISKYRIUS .
MOKYKLOS-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Mokyklos-darZelio didZiausig leisting pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina Kedainiy
rajono savivaldybés taryba.

4. Mokyklos-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, ju skai¢iy ir
lygius.

5. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba auktasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Mokykla-darzelis priskiriamas III grupei — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maZiau
pareigybiy.

7. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

1) direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama A2 lygiui;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy. pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



8. Mokyklos-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

9. Mokytojuy, dirban¢iy pagal pradinio ugdymo programa, pareigybiy skai¢ius mokyklos-
darzelio darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsiZvelgiant j:

1) pagal pradinio ugdymo programa dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per
mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi
pagal Mokymo léSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal biudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiéiy;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiy,
kuris nustatomas, jeigu mokiniai ugdomi pagal pradinio ugdymo programa, — pagal Mokymo
1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprade nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés)
dydj.

10. Mokyklos-darZelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrade esanciy
pareigybiy apraSymus. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija patvirtina savivaldybiy jstaigy
darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy apradymo metodika. Mokytojy pareigybiy apra§ymo
metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

11. Mokyklos-darzelio darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Mokyklos-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu $io jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiu dienomis, vir§valandinj darba;

4) premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos valstybés savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg
pareiginés algos koeficienta dauginant i bazinio dydzio.

12. Mokyklos-darzelio darbuotojy, 1§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

13. Mokyklos-darzelio darbuotoju, i3skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal [statymo 3 ir 4
priedus, atsiZvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros



3

profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogi$kos pareigybés apra$yme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprase nustatytus kriterijus.
Mokyklos-darZelio direktorius, esant finansinéms galimybéms, gali nustatyti kitokius, nei
Sakutés minimali riba, koeficientus. Nustatant koeficienty dydZius atsiZvelgiama j turimg darbo
uzmokes¢io fondg. Tuo atveju, kai iSoriniai teisés aktai nustato koeficienty didinimg, o
Mokyklos-darzelio darbo uZmokes¢io fondas dar nepatvirtintas ar nepatikslintas (pvz. naujy
mokslo mety pradZioje), koeficientai didinami tik tiems darbuotojams ir tik iki minimalios
reikmés, kuriy koeficientai maZesni uZ naujai nustatytus.

14, Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

15.  Mokyklos-darZelio direktorius nustato darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg pagal Tvarkos aprade ir [statyme numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius.

16. Mokyklos-darZelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal
Istatymo nuostatas ir Tvarkos aprada, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas i8 naujo pasikeitus profesinio darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacine
kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Darbo sutartyje sulygta koeficienta,
Mokyklos-darZelio direktorius, vadovaudamasis Tvarkos apraSo 23 punktu, gali didinti
iSleisdamas jsakyma.

17. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje-darZelyje ugdomy mokiniy
skaiCiy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

19. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnijj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) i3silavinimg, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auk3tesnjji,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinimg ir pedagogo
kvalifikacijg, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.

20. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

22. Naujai priimamo darbuotojo darbo staZa gali patvirtinti buvusiojo darbdavio pazyma.
Nesant galimybés gauti informacija i§ buvusio darbdavio, atsakomybé uz pateiktos informacijos
teisinguma tenka darbuotojui. .

23. Atsizvelgiant j darbo uZmokestio fonda, pedagoginiams darbuotojams nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami:
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23.1. uz darbo kriivj (intensyvumas nevirijant nustatyto darbo laiko, didelis mokiniy
skai¢ius klaséje) iki 20 %;

23.2. uz veiklos sudétingumga pradiniy klasiy mokytojams 1-15 %:

23.2.1. pradiniy klasiy mokytojams, klaséje ugdantiems mokinj, kuris dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turi vidutinius, didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 1 %.
Uz kiekvieng sekantj specialiuosius ugdymosi poreikius turintj mokinj didinti 0,5 %;

23.3. uz veiklos sudétingumg ikimokyklinio, priesmokyklinio ir meninio ugdymo
mokytojams 5-10 %:

23.3.1. uz veiklos sudeétingumg ikimokyklinio, priesmokyklinio ir meninio ugdymo
mokytojams 5 %, ugdantiems ne maZiau kaip du mokinius, kurie dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turi vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1 mokinj, turintj didelius/labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

23.3.2. uz Kkiekvieng sekantj mokinj, turintj vidutinius, didelius/labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius — 0,5 %;

23.4. uz veiklos sudétinguma specialiajam pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui,
psichologo asistentui 5 %, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

23.5. uz veiklos sudetinguma pailgintos dienos auklétojui 5 %, ugdantiam ne maZiau
kaip du mokinius, kurie dél jgimty ar jgyty sutrikimy turi vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius ir (arba) 1 mokinj, turintj didelius/labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

23.6. uz veiklos sudétinguma direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jei ugdoma 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 %.

24. Direktorius tuo didesnj didinimo procentg skiria, kuo vienar@iSes pareigas atliekanciy
darbuotojy veikla sudétingesné, funkcijos jvairesnés, atsakomybés lygis didesnis. Jeigu veikla
nesudetinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms
pareigoms Ziniy turéjimo, nustatomas maZesnis koeficiento didinimo procentas arba
nedidinamas.

25. Kiekvieny mokslo mety pradzioje Mokyklos-darZelio direktorius jsakymu skiria
asmenis, atsakingus uZ darbuotojy profesinio darbo staZo sgraso patikslinima, pareigybiy saraso
su vieno menesio darbo uZmokestio fondo paskaiiavimu parengima ir pateikima steigéjui.
Mokyklos-darZelio direktorius Planinj pareigybiy (su planiniu vieno ménesio darbo uzmokeséio
paskai¢iavimu) sgrada patvirtina jsakymu.

26. Mokslo mety eigoje Mokyklos-darZelio direktorius, suderines su darbo taryba, dél
objektyviai svarbiy priezas¢iy, susijusiy su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo
elgesiu darbe, taip pat dél ekonominiy priezas¢iy (vaiky skai€iaus, finansavimo mazéjimo ir kt.)
ar kity pasikeitimy, galin¢iy neigiamai paveikti jstaigos ar atskiros darbuotojy grupés finansinj
stabilumg, gali koreguoti atskiry darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientus) ir kitas darbo
apmokéjimo sglygas, nevirSydamas patvirtinto darbo uZmokes¢io fondo ir vadovaudamasis
Istatyme nurodytais atitinkamy darbuotojy grupiy minimaliais ir maksimaliais koeficienty
dydziais.

27. Apie pasikeitimus darbuotojas jspéjamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatomis. Pagrindinés darbo sutarties salygos keitiamos esant rastiskam darbuotojo
sutikimui, darant atitinkamus jraSus darbo sutartyje. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis
darbo apmokeéjimo sglygomis, o mokyklai-darzeliui dél objektyviy priezas¢iy negalint uZtikrinti
esamy salygy, vadovaujantis minéto kodekso nuostatomis, sprendziamas darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva klausimas, kai néra darbuotojo kaltés.

28. Nustatant koeficientus pedagoginiams darbuotojams atsiZvelgiama ne tik j
Mokyklai-darZeliui skirta bendrg darbo uZmokestio fonda, bet ir j steigéjo patvirtinta Mokymo
le3y naudojimo tvarka, 1éSy limita ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, skirtas 1¢é3as §vietimo
pagalbai vykdyti.
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29. Informacija apie darbuotojus, t. y. juy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir kitus duomenis, kaupiama darbuotojy asmeninese bylose.

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTYU DARBO KRUVIS

30. Pradinio ugdymo mokytojo darbo laiko norma — 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés) per savaite arba 1512 per metus. Mokslo metuose yra 35 mokymo savaités.

31. Pradinio ugdymo mokytojo darbo kriivio sandarag nustato Mokyklos-darzelio
direktorius, laikydamasis [statymo 5 priedo nuostaty, nevir§ydamas Mokyklai-darzeliui skirty
asignavimy ugdymo reikméms. Mokytojy, igyvendinantiy ta palia programg, darbo kravio
sandara dél skirtingo mokiniy skai¢iaus klasése, mokytojy kvalifikacinés kategorijos, papildomy
mokytojo kompetencijy, reikalingy tam tikroms veikloms vykdyti, jstaigos finansiniy galimybiy,
gali skirtis, kiekvienais mokslo metais - keistis.

32. Etatas susideda i§ dviejy kategorijy darbo valandy:

32.1 pamoky (kontaktiniy) ir pasiruosimo pamokoms, mokiniy darby vertinimo,
vadovavimo klasei valandy:

32.1.1 mokymo programos jgyvendinamos vadovaujantis ugdymo planuose nustatytomis
kontaktinémis valandomis. Mokytojui, jgyvendinan¢iam pradinio ugdymo programg, etatas
formuojamas turint ne maziau, kaip 20 kontaktiniy valandy per savaitg (700 val./metus).

32.1.2. vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dydj: ne maziau kaip
152 metinés val. — jei klaséje mokosi iki 11 mokiniy, ne maZiau kaip 180 metiniy val. — jei
mokiniy skai¢ius — 12-20 mokiniy, ir ne maziau kaip 210 metiniy val., jei klas¢je mokosi
daugiau kaip 21 mokinys; .

32.1.3. pamokoms pasiruo$ti ir mokiniy darbams vertinti skirtos valandos
diferencijuojamos pagal klasés dydj ir sudaro 5060 proc. nuo kontaktiniy valandy. Mokytojams,
kuriy darbo staZas 2 ir daugiau mety:

mokiniy skai¢ius klaséje ne didesnis, nei 11 — 50 %;

mokiniy skai¢ius klas¢je 12-20 — 55 %;

mokiniy skaiéius klaséje didesnis, nei20 - 60 %;

32.2. veikly mokykly bendruomenei ir kvalifikacijai tobulinti:

32.2.1 kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms $vietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly
mokyklos bendruomenei aprase skiriama nuo 102 iki 502 metiniy valandy. Minimali, privaloma
riba — 102 metinés valandos. Tai valandos darbui su tévais (tévy konsultavimas, informavimas,
bendravimas, bendradarbiavimas), valandos mokyklos veiklos planavimui ir tobulinimui
(dalyvavimas pasitarimuose, posédZiuose), profesiniam tobuléjimui.

32.2.2 valandos veikloms, nurodytoms $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase,
kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, tatiau skiriamos mokytojams individualiai,
laikantis $iy nuostaty:

32.2.2.1. nevirsijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaitiaus, nurodyto Istatymo 5 priedo 7 punkte (iki 400 metiniy
valandy);

32.2.2.2. nevirgijant [statymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatyto darbo valandy skaiciaus i$ viso, atsizvelgiant j mokytojui skirty kontaktiniy valandy,
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei).

33. Mokytojy darbo kriivis formuojamas atsiZzvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i3skyrus psichologus)
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atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines
kategorijas jgije mokytojai:

33.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacine kategorijg, skiriama pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

33.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriama
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos-darzelio bendruomenei, pagal ju
kvalifikacine kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo
gergja pedagoginio darbo patirt] jstaigoje;

33.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriama
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos-darZelio bendruomenei, pagal ju
kvalifikacine kategorija privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono
ugdymo projektus, analizuoti ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky¢ius, mentorystei,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkan¢ioms
veikloms.

34. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas darbo
laikas yra 36 valandos per savaite, i% ju 33 valandos tiesioginiam darbui su mokiniais 3 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

35. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

36. Mokyklos-darZelio tipas salygoja, kad specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas
per savaite nustatomas pagal [statymo 5 priedo 27.1., 27.2 papunkius. Taikoma vidutiné norma:
darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i§ jy 20 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti
specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams,
tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiy mokiniy
ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

37. Pailgintos grupés auklétojo darbo laiko norma per savaitg — 32 valandos, i$ jy skirta
netiesioginiam darbui su mokiniais — 4 valandos per savaite.

38. Socialinio pedagogo ir psichologo asistento darbo laikas per savaitg — 36 valandos. I3
ju 60 % iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais ir
40 % netiesioginiam darbui.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

39. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso
nuo jy pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

40. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pracjusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki Mokyklos-darzelio
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

41, Mokyklos-darZelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo
jo darbo Mokykloje-darZelyje pradzios arba pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui
grizus i§ atostogy vaikui priziliréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam
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keliamus uZdavinius, ta¢iau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo.

42. Perkélus Mokyklos-darZelio darbuotojg | kitas pareigas toje pacioje jstaigoje
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos
vertinima, iSlieka iki kito Mokyklos-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

43. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzZius pagal Tvarka
nustato | pareigas priimantis asmuo.

44, Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

45. Mokyklos-darZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, prag€jusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas.

46. Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu $vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity mokyklos-darZelio darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

47. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Mokyklos-darZelio darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1
dienos; Mokyklos-darzelio darbuotojui, kurio darbo pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data,
ar grizimo i§ atostogy vaikui priZifiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais
metais per viena ménesj nuo darbo mokykloje-darZelyje pradZios, perkélimo ar griZimo |
pareigas dienos. Mokyklos-darZelio darbuotojui, kuris griZo i atostogy vaikui priziliréti véliau
negu spalio 1 dieng ar kurio darbo Mokykloje-darZelyje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas
data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali bati pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki spalio 1 dienos.

48. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos-darZelio
darbuotojams nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka direktorius.

49, Mokyklos-darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

50. Mokyklos-darzelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo
1 dienos, jeigu darbuotojo darbo Mokykloje-darzelyje pradZios data buvo ne vélesné negu spalio
1 diena.

51. Mokyklos-darzelio direktorius kartu su Mokyklos-darZelio darbuotojy atstovavima
igyvendinan&iais asmenimis jvertings biudZetinés jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy
mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i¥vada nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios
dalies dydi, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti
premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydZius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvada su siilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio,
pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydZius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i¥vada nenustatyti darbuotojui pareigines algos
kintamosios dalies dydzZio;
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4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vada su sitilymu darbuotojui, i8skyrus Mokyklos-
darZelio direktoriaus pavaduotojg ugdymui, nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu [statymo 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatyti
vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus
jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

52. Mokyklos-darzelio direktorius per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimag
pritarti arba nepritarti dél 51 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki
kito Mokyklos-darZelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto
sprendimo pritarti arba nepritarti jsigaliojimo dienos.

53. Mokyklos-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teise skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

54. Jeigu dél Mokyklos-darzelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruoteés,
atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

55. Mokyklos-darZelio darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduotiy
sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

1) uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukme;

2) uz pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduo&iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

4) uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

56. Tvarkos 55 punkto 1, 2 ir 3 papunk&iuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Tvarkos 55 punkto 4
papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

57. Tvarkos 55 punkto 4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos-
darzelio darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo
apmokeéjimo dydZiai.

58. Mokyklos-darzelio darbuotojams gali biti skiriamos premijos, nevirSijant
biudZetinés jstaigos darbo uZmokes¢iui skirty lésy:

1) atlikus vienkartines Mokyklos-darZelio veiklai ypa¢ svarbias uZduotis;

2) labai gerai jvertinus Mokyklos-darZelio darbuotojo veiklg.

59. Kiekvienu atveju, nurodytu $ios tvarkos 58 punkte, nurodyta premija gali biiti
skirlama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

60. Premija neskiriama Mokyklos-darZelio darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidima.

61. Konkregius priemoky ir premijy dydZius Mokyklos-darZelio darbuotojams nustato
direktorius jsakymu.
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VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDIN] DARBA

62. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, §ventiy
diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

63. Uz virsvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokestio dydzio
uzmokestis. Uz virdvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, 0 uz vir§valandinj darba $ventiy dieng — dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokeséio dydZiy uzmokestis.

64. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir$valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 62 ir 63 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS

65. Darbuotojui dirbusiam visag Mokykloje-darZelyje nustatyta darbo laika, priskaitoma
ménesiné pareiginé alga, apskai¢iuota pagal darbo sutartyje sulygtas salygas. J eigu darbuotojas
dirbo ne visas darbo dienas/valandas, nustatomas vidutinis skai¢iuojamojo ménesio darbo
dienos/valandos ikainis ir dauginamas i§ dirbty dieny/valandy skaiCiaus. Ménesio valandinis
ikainis apskai¢iuojamas nustatyta pareiging algg padalinus i§ skaiCiuojamojo ménesio darbo
valandy skai¢iaus. Gautas jkainis dauginamas i$ darbo valandy skaiCiaus. Privalu i8laikyti
nuostata, kad apskaidiuotas vidutinis dieninis ar vidutinis valandinis darbo uZmokestis bty ne
maZesnis, nei vidutinio darbo uZmokestio skai¢iavimo meénesj Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskai¢iuotas to meénesio
vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo uzmokestis.

66. Pradiniy klasiy mokytojy valandinis jkainis apskai¢iuojamas pagal formule: (darbo
uzmokestio pastoviosios dalies koeficientas x baziné ménesiné alga) padalinus i§ skai¢iuojamojo
ménesio etatinio darbo valandy skaiciaus.

67. Uz $vendiy ir nakties dirbtas valandas valandinis jkainis didinamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

68. Papildomos funkcijos, kurioms atlikti reikalingas papildomas darbo laikas ir
darbuotojas negali jo atlikti savo darbo metu (pvz. ikimokyklinio ugdymo mokytoju
pavadavimas) laikomas papildomu darbu ir apmokamas uz faktiskai dirbta laika, taikant
pavadavusio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta (uZz pavadavimg
skiriama priemoka pagal pastovigja dalj pavadavusio darbuotojo, mokytojams — priemoka
nustatoma taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ji padauginus i8
BMA ir padalinus i§ skai¢iuojamo ménesio valandy skai¢iaus, ir padauginus i3 faktiskai dirbty
valandy).

69. Jeigu darbuotojas kita darbuotoja pavaduoja savo darbo metu, mokama ne uz
faktiskai dirbtg laika, bet pagal 55 punkte nurodytas nuostatas.

70. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jeigu yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

71. Kiekvieno ménesio pirmaja darbo dieng finansininkui pateikiamas atsakingy asmeny
pasiradytas ir Mokyklos-darZelio direktoriaus patvirtintas Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis.
Finansininkas patikrina Ziniara$¢io rekvizity uzpildymo teisinguma, sutikrina duomenis su
direktoriaus jsakymuose pateikta informacija, valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
elektroninés svetainés puslapyje pateikta informacija. Teisingai uZpildytas Darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis yra pagrindas skai¢iuoti darbo uzmokestj.
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72. Darbuotojo laikino nedarbingumo atveju ligos paSalpa mokama i darbo uZzmokescio
fondo. Mokama uZ dvi pirmasias ligos dienas, jeigu pagal darbo grafika jos biity darbuotojo
darbo dienos. Ligos pasalpos dydis — 62,06 % vidutinio darbo uzmokes¢io. Vidutinio darbo
urmokeséio apskaitiavimas ir taikymas nurodytas atskiroje tvarkoje.

73. LéSos darbo uZmokestiui planuojamos i valstybés, savivaldybés biudZety
asignavimy, i3 specialiosios programos lédy. Darbui apmokéti, be pagrindiniy biudZetiniy ISy,
gali biti naudojamos pavedimy lé3os, skirtos tam tikriems pavedimams atlikti arba paramos
lé%os. Sios lésos naudojamos analogitka tvarka, jei tikslinés paskirties lé3y davéjas pagal
sutartinius jsipareigojimus nenustato kitokios darbo apmokéjimo tvarkos.

74. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus karanting arba ekstremalig situacijg
tokios veiklos, kaip neformalus ugdymas, projektiné ar kitos veiklos, kurias nejmanoma vykdyti
nuotoliniu biidu, nes bitinas gyvas ugdytojy kontaktas su vaikais, sustabdomos iki karantino
arba ekstremalios situacijos pabaigos. Veiklos sustabdymo laikotarpiu veikly vykdytojams
nustatytas atlyginimas nemokamas, jeigu veikly vykdymo sutartyse tokio pobiidZio iSlaidos
numatytos.

75. Darbuotojui priskaitytas ménesinis darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta MMA.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

76. Isskaitos 18 darbo uzmokes¢io gali biiti daromos:

76.1. jstatymy nustatytais atvejais:

76.1.1. nustatyti (privalomi) mokes¢iai (GPM ir VSD);

76.1.2. i$skaitymai pagal gautus antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo
pareiga mokéti alimentus, skolg uZ trilkumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

76.1.3. papildomi mokes¢iai, pvz., papildoma pensijy kaupimo dalyviy jmoka, taikomas
neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau - NPD). NPD taikomas tik kai darbuotojas, vienoje
pajamy, susijusiy su darbo santykiais, gavimo vietoje (darbovietéje), pateikia laisvos formos
radtiska pradyma ir patvirtinan¢ius dokumentus darbo uzmokestio apskaita vedan¢iam
darbuotojui;

76.2. administracijos nurodymu:

76.2.1. grazinti darbo uzmokes&io avansa, graZinti permokétas sumas del skai¢iavimo
klaidos, atlyginti Zala, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré mokyklai-darZeliui. Siais atvejais
administracija turi teise duoti nurodymy padaryti iSskaita ne véliau, kaip per viena meénesj nuo
tos dienos, kuria baigési avanso graZinimo ar jsiskolinimo padengimo nustatytas terminas, buvo
i¥mokéta suma, permokeéta dél skai¢iavimo klaidy, arba paaidkéjo darbuotojo padaryta Zala, jei
darbuotojo jsiskolinimas nevirsija jo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio;

76.2.2. darbuotoja atleidZiant i§ darbo nepasibaigus tiems darbo metams, uz kuriuos jam
buvo suteiktos atostogos, iSiedkoti uZ neatidirbtas atostogy dienas. ISskaita uz Sias dienas
nedaroma, jei darbuotojas atleidZziamas i3 darbo nesant jo kaltes.

77. Negalima daryti iskaity i§ ideitinés iSmokos ir kity kompensaciju, i§ kuriy pagal
jstatymus neisieSkoma.

78. 1§ darbo uzmokes¢io, nevirsijan¢io Vyriausybés nustatytos minimalios ménesio algos,
isskaity dydis negali vir§yti 20 %, o iSieskant iSlaikymo dél suluoSinimo ar kitokiy sveikatos
suzalojimy, maitintojo netekimo atveju, padarytos nusikalstamos veikos atlyginimg — iki 30 %
darbuotojui iSmokeéto darbo uZmokes¢io.

79. Darant i¥skaitas i§ darbo uzmokes¢io nevirsijan¢io vyriausybés nustatytos minimalios
algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, i§skaitoma 30 % iSmoketino darbo uZzmokeséio.
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XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

80. Darbo uZzmokestis Mokyklos-darZelio darbuotojams mokamas:

80.1. du kartus per ménesj: avansas (ne daugiau, kaip 30% nustatyto tarnybinio
atlyginimo) mokamas einamojo ménesio 20-3 dieng, atlyginimas — ne véliau, kaip sekantio
ménesio 8 diena. Jei darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju,
jei dirbta didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.;

80.2. esant darbuotojo rastiSkam praS§ymui — kartg per menesj;

80.3. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijantig dvide$imt darbo dieny, darbuotojui
mokami atostogy metu, darbo uZmokes¢io mokeéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojas, norintis
gauti atostoginius uZ visas atostogas ne véliau, kaip paskuting darbo dieng, jstaigos
administracijai turi pateikti rastiska pra$yma ne véliau, kaip likus 10 dieny iki atostogy pradzios.
Darbuotojo pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

81. Jeigu mokejimo terminas sutampa su paskutine nedarbo diena (pvz. sekmadieniu),
mokéjimas perkeliamas i pirma darbo diena, einan¢ig po nedarbo dienos. Jeigu mokejimo
terminas sutampa su pirmaja nedarbo diena (pvz. 3edtadieniu), mokéjimas perkeliamas |
paskutinigjg darbo diena, einancig prie$ nedarbo dienas.

82. Atsizvelgiant i galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne deél Mokyklos-darzelio
kaltes, darbo uzmokes&io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami. Informacija apie tai skelbiama
Mokyklos-darZelio informaciniame stende.

83. Informacija apie darbuotojui priskai¢iuotas, iSmokétas, iSskai¢iuotas sumas ir dirbto
darbo laiko trukme pateikiama Atsiskaitymo lapelyje. Atsiskaitymo lapelis siuntiamas meénesio 8
diena i§ darbo uzmokestj skai¢iuojan&io buhalterio el. pato j darbuotojo asmeninj elektroninj

w

pasta.
84. Darbo uzmokestis grynais pinigais nemokamas, pervedamas j darbuotojo rastiskai
nurodyta asmening banko saskaita.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO REGISTRAI

85. Avansas ir darbo uZmokestis skaiiuojamas kompiuterinés buhalterinés apskaitos
programos ,.BiudZetas VS teikiamuose registruose: Skaitiavimo ir iSmokéjimo Ziniarastis ir
Avansy iSmoky Ziniarastis. Ziniaraitius pasirado juos sudares asmuo, finansininkas ir
direktorius.

86. Ménesio pabaigoje paruoSiamas Priskaitymy Ziniarastis, kuriame pagal kiekvieng
darbuotoja pateikiamos visos per ménesj priskaitytos sumos. Memorialiniame orderyje Nr. 5
susisteminami priskaitymai ir i¥skaitymai pagal rudis. Bendros sumos patenka j Didziosios
knygos saskaitas. Siuos registrus pasira3o sudarantis asmuo ir finansininkas.

87. Kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys pagal kiekvieng darbuotoja
kaupiami Asmeninése saskaitose. Asmeninés saskaitos saugomos Istaigos archyve 50 mety. Kiti
darbo uzmokesio apskaitos registrai ir Tarifikaciniai sarasai saugomi buhalterijos kabinete 10
mety.
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XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Prie$ nustatant ar kei¢iant darbuotojy darbo apmokéjimo tvarks, darbuotojai
informuojami ir konsultuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

89. Mokyklos-darZelio darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo
santykiais susij¢ mokéjimai planuojami ir mokami nevirdijant darbo uZmokes€iui skirty ledy
asignavimy sgmatose.

SUDERINTA
Kédainiy r. Vilainiy mokyklos-darzelio ,,Obelélé*

D;zbo tarybos pirmininke
ol

anta Klevinskiené

AOR 13- 34



